CONSTITUCION DE LA EMPRESA E.U.

En la ciudad de , Departamento , Republica de , a los

(_) dias del mes de del afio 20, comparecié el(la) sefor(a)

, colombiano(a) de nacimiento, mayor de edad, de estado civil soltero(a),

vecino(a) de Cducuta, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. expedida en

, quien expreso ser persona habil para contratar y obligarse, en quien no incurre ninguna causal

de impedimento de naturaleza civil o comercial. De igual forma manifestd6 que obrando en nombre propio por
conducto del presente documento, con base en lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 222 de 1995, procede a

constituir una Empresa Unipersonal que se regira por las siguientes clausulas:

CAPITULO L.
DENOMINACION SOCIAL. NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, OBJETO SOCIAL Y APORTES.

ARTICULO 1. Propietario. El (La) Unico(a) propietario(a) de esta empresa es el (la) sefior(a)

, en su condicién de persona natural, cuya direccion de residencia es

ARTICULO 2. Denominacién social. La empresa unipersonal que hoy se constituye tendra como denominacion
social . Empresa Unipersonal y utilizard como sigla
E.U.

ARTICULO 3. Naturaleza. La empresa se organiza bajo la forma de empresa unipersonal, de naturaleza

comercial.

ARTICULO 4. Domicilio. El domicilio principal de la empresa unipersonal sera la ciudad de , lo

cual no obsta para que obren establecimientos de comercio en sedes diferentes a la principal.

ARTICULO 5. Duracién. La empresa unipersonal tendra un término de duracién de () afos

contados a partir de la fecha de este instrumento, sin perjuicio de que se pueda disolver con anticipaciéon segun lo
previsto en los presentes estatutos y en la Ley.

ARTICULO 6. Objeto social. La empresa unipersonal tiene por objeto las siguientes actividades:

a)
b)
c)

PARAGRAFO. Prohibiciones. La empresa unipersonal no podra garantizar con su firma ni con sus bienes, las

obligaciones de terceros.

CAPITULO Il
Capital.

ARTICULO 7. Capital. El capital de la empresa unipersonal sera la suma de millones ($

), divididos en () cuotas de un valor nominal de pesos




$ ) cada una. A la fecha del presente documento el constituyente de la empresa unipersonal ha

pagado integramente el cien por ciento (100%) del capital, mediante aporte en dinero hecho personalmente. El
capital no se constituye mediante el aporte de bienes inmuebles o bienes muebles, distintos del dinero.
ARTICULO 8. Aumento del capital. El (La) Unico(a) titular de la empresa unipersonal podra decretar aumento
del capital, mediante el aumento de los aportes de capital y mediante la capitalizacién de los fondos especiales
de reserva, que permitan ser capitalizados por la ley. Ello se cumplira por conducto de documento privado que se
inscribira en el registro mercantil de la Camara de Comercio y que implicara una reforma al presente estatuto.
ARTICULO 9. Libro de registro de cuotas. En la secretaria de la empresa unipersonal se llevara un libro
especial denominado “libro de registro de cuotas", en el cual se inscribirdn las cuotas con los nombres de
quienes sean sus propietarios y con indicacion de la cantidad que le corresponda al titular. En el mismo libro se
anotara la enajenacion y traspaso de cuotas; los embargos y demandas judiciales que se relacionen con ellas;
las prendas y demas gravamenes o limitaciones del dominio y las demas constancias relativas a su titularidad.
ARTICULO 10. De la prenda y el usufructo de las cuotas. La prenda y el usufructo de las cuotas no conferiran

al acreedor prendario ni al usufructuario los derechos inherentes a la calidad del empresario.

CAPITULO III.
Responsabilidad por los Negocios de la Empresa.

ARTICULO 11. Responsabilidad del empresario. El(La) titular de la empresa unipersonal, respondera por los

negocios que la empresa celebre, hasta el monto total del patrimonio de la misma empresa.

CAPITULO IV.

Cesioén de Cuotas.

ARTICULO 12. Traspaso de cuotas. El(La) empresario(a) podra ceder parcial o totalmente las cuotas que
posea en la empresa unipersonal a otras personas naturales o juridicas, por conducto de contrato a titulo gratuito
0 a titulo oneroso o por cesion de derechos que constara en un documento escrito que se inscribird en el registro
mercantil de la Camara de Comercio. En la cesion intervendran: el(la) empresario cedente y el cesionario,
directamente o por conducto de sus representantes o apoderados. La cesion producird efectos a partir del
momento de la inscripcion en el registro mercantil.

ARTICULO 13. Cesién parcial de cuotas y conversién de la empresa unipersonal. Cuando la cesién de
cuotas sociales sea parcial, lo que implica que dos 0 mas personas tengan la condicion de propietarios de cuotas
sociales de la misma empresa unipersonal o cuando por cualquier otro acto o negocio juridico las cuotas llegaren
a pertenecer a dos 0 mas personas, deberd convertirse en sociedad comercial dentro de los seis (6) meses
siguientes a la inscripcion en el registro mercantil de cualquiera de los actos que den lugar a la existencia de una
pluralidad de socios. En este evento se elaboraran los estatutos sociales de acuerdo con la forma de sociedad
adoptada. El contrato social se elevard a escritura publica que otorgardn todos los socios y se inscribird en el
registro mercantil. La nueva sociedad asumira, sin solucion de continuidad, los derechos y obligaciones de la

empresa unipersonal, transcurrido dicho lapso sin que se cumplan las formalidades aludidas, la empresa



unipersonal quedara disuelta de pleno derecho y debera liquidarse.

CAPITULO V.

Direccién y administracion de la empresa.

ARTICULO 14. Organos de direccion. La direccion y administracion de la empresa unipersonal sera ejercida
por un solo 6rgano principal que es la gerencia de la empresa.

ARTICULO 15. Acto de verificacién. Cada afio, el primer lunes del mes de marzo partir de las 2:30pm a la sede
social, acudira a las oficinas de la empresa directamente 0 en reunién con sus asesores, si los tuviere, a efecto
de elaborar un informe en el que conste:

a) El examen de la situacién de la empresa unipersonal;

b) La fijacion de las directrices especiales de la empresa;

¢) La consideracion de las cuentas y el balance del dltimo ejercicio, junto con el estado de ganancias y pérdidas
d) y El informe de gestién de que trata la clausula 21 de este instrumento.

ARTICULO 16. Decisiones de la empresa unipersonal. Todas las decisiones seran adoptadas por el(la)
empresario(a) en su condicién de gerente.

ARTICULO 17. De la gerencia. El manejo general de la empresa unipersonal estara a cargo de un(a) gerente
que sera el(la) unico titular de la misma empresa y que durard en sus funciones mientras exista la empresa.
El(La) gerente tiene la facultad de administrar y de representar la empresa unipersonal, para lo cual hara uso de
la denominacion social, sin ninguna limitacién. El(La) gerente tendrd un subgerente que lo reemplazara en sus
faltas o ausencias temporales o definitivas, con las mismas facultades, obligaciones y responsabilidades.
ARTICULO 18. Funciones del gerente. Son funciones del gerente:

a) Llevar la representacion legal de la empresa;

b) Formular las politicas generales de la empresa y los planes y programas que deben adelantarse o
continuarse;

c¢) Dirigir, coordinar y controlar la ejecuciéon de los programas y las tareas de la empresa unipersonal;

d) Determinar la estructura administrativa interna y elaborar el reglamento de trabajo, el manual de funciones y la
escala de remuneracion de los cargos;

e) Nombrar, contratar, orientar y remover el personal de la empresa que este bajo su inmediata subordinacion y
dependencia;

f) Disponer, cuando lo estime conveniente, la creacion o formacion de los cuerpos especiales que asesoren al
gerente en asuntos determinados, investidos de las atribuciones precisas vy fijar la remuneracién que a sus
integrantes les corresponda,;

g) Disponer de la apertura de sucursales o de agencias de la empresa unipersonal y determinar las facultades
de sus mandatarios;

h) Elaborar el presupuesto anual de la empresa;

i) Proveer el oportuno recaudo de los ingresos, ordenar los gastos en general, dirigir las operaciones propias de
la empresa unipersonal dentro de las disposiciones de los estatutos;

j) Velar por la correcta aplicacion de los fondos y el debido mantenimiento y utilizacién de los bienes de la



empresa unipersonal;

k) Celebrar con sujecion a las normas legales y estatutarias; todos aquellos actos o contratos tendientes ai
desarrollo del objeto social;

I) Elaborar el informe anual resultante del acto de verificacion,

m) Elaborar las cuentas, el balance general y el inventario de cada ejercicio y disponer de las utilidades de la
empresa unipersonal conforme a los presentes estatutos y a las leyes;

n) Disponer qué reservas deben hacerse ademas de las legales; cambiar su destinacion y distribuirlas;

0) Constituir los apoderados especiales para que la empresa unipersonal adelante satisfactoriamente los tramites
0 procesos administrativos y judiciales en los cuales tuviere interés;

p) Nombrar los arbitros que le corresponda;

g) Solicitar la celebracién de concordato preventivo de conformidad con las normas sobre la materia, que se
admitida la empresa en el tramite de reestructuracion empresarial;

r) Autorizar la transformacion o la fusion de la empresa con otra u otras;

s) Resolver sobre la prorroga del término de duracion de la empresa y sobre su disolucion anticipada;

t) Desempefiar todas las funciones necesarias para cumplir con los actos y operaciones mercantiles necesarias
para su objeto social;

u) Celebrar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social sin ninguna limitacién cualitativa ni
cuantitativa;

v) Desempenfiar las demas funciones que le sefalen las leyes, los estatutos de la empresa y en general todas
aguellas relacionadas con la organizacién y funcionamiento de la misma.

ARTICULO 19. Actuacion del gerente. El(La) administrador(a) de la empresa unipersonal debe de obrar de
buena fe, con la lealtad y con diligencia de un(a) buen(a) hombre(mujer) de negocios. Sus actuaciones se
cumpliran en interés de la empresa unipersonal. La responsabilidad del gerente, sera la prevista en el régimen
general de sociedades.

ARTICULO 20. Prohibiciones especiales. En ningin caso el(la) empresario(a) podra directamente o por
interpuesta persona, retirar para si 0 para un tercero, cualquier clase de bienes pertenecientes a la empresa
unipersonal, salvo que se trate de utilidades debidamente justificadas; El titular de la empresa puede celebrar
como persona natural contratos con la empresa unipersonal y también hacer lo pertinente entre empresas

unipersonales constituidas por ella misma.

CAPITULO VI.

Informes de los Administradores.

ARTICULO 21. Rendicién de cuentas. El(La) gerente de la empresa unipersonal debera confeccionar las
memorias que contengan el informe de gestién y las cuentas comprobadas de su actuacion, al final de cada
ejercicio. Para tal efecto lo insertara en el acta resultante del acto de verificacion consagrado en la clausula
quince del presente estatuto. El informe de gestion debera contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los

negocios y la situacion juridica, econémica y administrativa de la sociedad, y, ademas sobre:



a) Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio;
b) La evolucién previsible de la empresay

¢) Las operaciones celebradas con los socios y los administradores.

CAPITULO VII.

De los Estados Financieros de cada Ejercicio.

ARTICULO 22. Inventarios y balances generales. Cada afio, el 31 de Diciembre, se cortaran las cuentas para
preparar y difundir estados financieros de propdsito general, debidamente certificados. Estos estados financieros
son el inventario, el balance general y el estado de ganancias y pérdidas de los negocios sociales. Estos
documentos deben ser elaborados de conformidad con la ley y con las normas contables y ser aprobados por el
empresario en el acto de verificacion. Los estados financieros estaran acompafados de sus respectivas notas,
con las cuales conformaran un todo indivisible. El gerente y el contador publico bajo cuya responsabilidad se
hubiesen presentado dichos estados financieros, deberan certificarlos.

ARTICULO 23. Reserva legal. La empresa constituira una reserva legal que ascendera por lo menos al cincuenta
por ciento (50%) del capital, formado con el diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas de cada ejercicio
fiscal. Cuando esta reserva llegue al cincuenta por ciento (50%) mencionado, la empresa no tendré obligacién de
continuar llevando a esta cuenta el (10%) de las utilidades liquidas. Pero si disminuye, volvera apropiarse el
mismo porcentaje de tales utilidades hasta cuando la reserva legal llegue nuevamente al limite fijado.

ARTICULO 24. Reservas ocasionales. La empresa podra constituir reservas ocasionales, con destinacion
adoptadas por la empresaria en el acto de verificacion. Dichas reservas seran obligatorias para el ejercicio fiscal
en el cual se hagan y sélo la empresaria podra cambiar su destinacion o distribuirlas cuando resulten
innecesarias, decision gue se debera adoptar por conducto de una memoria escrita para el efecto.

ARTICULO 25. Reparto de utilidades. Las utilidades se repartiran a la empresario, previa aprobacion del acto
de verificacién, después de destinar el porcentaje prescrito para formar la reserva legal y hacer las apropiaciones
para el pago de los impuestos. Las utilidades deberan estar justificadas por balances ciertos. El pago de

dividendos se hara en dinero en efectivo, en las épocas que acuerde el empresario en el acto de verificacion.

CAPITULO VIIL.
Disolucion y Liquidacion de la Empresa.

ARTICULO 26. Causales de disolucién. La empresa se disolvera:

a) Por voluntad del empresario titular de la empresa,;

b) Por vencimiento del término previsto para su duracion en estos estatutos, si antes no hubiere sido legalmente
prorrogado;

c) Por la muerte del constituyente o del empresario titular de la empresa;

d) Por la imposibilidad de desarrollar la empresa social, por la terminacion de la misma, o por extincién de la
cosa 0 cosas cuya explotacion constituye su objeto;

e) Por el fracaso del concordato preventivo potestativo solicitado o convocado a la empresa o por el fracaso de



la negociacion de un acuerdo de reestructuracion empresarial;

f) Por decision de la autoridad competente en los casos previstos en las leyes;

g) Cuando ocurran perdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del cincuenta pro ciento (50%) del
capital

ARTICULO 27. Liquidacién. Disuelta la empresa, se procedera de inmediato a su liquidacion, con sujecion a las
normas estatutarias; consecuentemente no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y su
capacidad juridica se conservara Unicamente para los actos tendientes a la inmediata liquidacion.

ARTICULO 28. Liquidador. Sera liquidador de la empresa unipersonal la empresario titular de la empresa, que
para dichos efectos tendrd un suplente que sera el suplente del gerente. En caso de muerte del constituyente o
titular de la empresa unipersonal, sera liquidador de la misma el suplente del gerente.

ARTICULO 29. Forma de hacer la liquidacion. El liquidador dara aviso del estado de liquidacion de la empresa
mediante comunicacion inserta en el periddico de circulacion en la sede social, a efectos de dar publicidad al
proceso. Previamente debera elaborar los estados financieros de la empresa con un inventario detallado de los
bienes. En el pasivo del balance se efectuar4d una relacibn de, los créditos a cargo de la empresa,
individualizando las obligaciones en cuanto a su beneficiario, su cuantia y exigibilidad. Las obligaciones a plazo,
se haran exigibles. Las obligaciones condicionales y los pasivos contingentes, seran objeto de una reserva para
su cancelacion, y si no se vuelven exigibles, esta reserva se distribuird al empresario titular de la empresa. El
liquidador pagara los pasivos externos con los dineros y bienes de la empresa. Si no existiere liquidez para
cancelar los pasivos externos, el liquidador procedera a enajenar primero los bienes muebles y seguidamente los
bienes inmuebles, a efecto de pagar con el producto de su realizacién las deudas de la empresa. Las
obligaciones de cancelaran teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos y privilegios consagrados
en los articulos 2493 y 2511 del Cddigo Civil Colombiano. Pagados los pasivos se determinara la masa social
partible, que se distribuird al empresario titular de la empresa. Verificada la liquidacion se elaborara un acta
especial y se efectuara un acto de verificacién en que se aprueben las cuentas y el acta de liquidacion. Aprobada
la cuenta final de la liquidacién, el liquidador la protocolizara en una notaria, la inscribird en la Camara de
Comercio y entregara al titular de la empresa, los bienes que le correspondan.

ARTICULO 30. Transitorio - Nombramiento de administrador. Para el periodo que hoy empieza y sin limite de

tiempo, se hace el siguiente nombramiento: ElI (La) Sr(a). , cuya

identificacion es C.C. de , acepta a través de su firma al pie del documento, el cargo

para el cual fue designado(a).

ARTICULO 31. Copias. El presente estatuto se elabora en dos (2) copias, una de las cuales se inscribira en el
registro mercantil de la Camara de Comercio de Clcuta y la otra reposara en poder del empresario titular de la
empresa unipersonal. En sefial de consentimiento ausente de vicios y plena voluntad en la constitucion de la

empresa unipersonal, firmo el presente documento.

C.C. de




